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Programové obdobie 2014 - 2020



Datum konania: 15.12.2015

Cas konania: 9:00 hod.

Miesto konania: MPSVR SR, Spitilska 6, zasadacia miestnost’ &. 106
Pocet ¢lenoy s platnym hlasovacim pravom: 14

Pritomni Elenovia:

Albert Németh, MPSVR SR, generalny riaditel sekcie fondov EU

Agdta Zalorska, MPSVR SR, generalna riaditelka sekcie kontroly

Nade¥da Sebova, MPSVR SR, generélna riaditefka sekeie sacialnej a rodinnej politiky
Elena Michaldova, MPSVR SR, generélna riaditelka sekcie ekonomiky

Katarina Landkovid, MPSVR SR, riaditetka cdboru pelitiky trhu prace

v z. Bedta Predajnianska, MPSVR SR, odbor pripravy projektov a vyziev

Olga Pietruchova, MPSVR SR, riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
Bruno Koneény, ZdruZenie miest a obei Slovenska

Lubomir Lérincz, Zdruzenie miest a obei Slovenska

Jaroslav Sumny, Konfedericia odborovych zvizov

Branislav Masdr, Asociacia zamestnavatel'skych zviizov a zdruzeni SR

Radoslav étefének, MPSVR SR, riaditel’ kancelarie vediceho sluzobneého iradu
Michal Palenik, Institit zamestnanosti

Jan Hruby, IUVENTA - Slovensky indtitat mladeze

Zuzana Kus4, Slovenska akadémia vied

Nepritomni ¢lenovia:

Peter Molnar, Republikova tinia zamestnivatel'ov

Milan M&chura, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Karo!l Jokl, MPSVR SR, riaditel’ odboru medzinarodnych vzt'ahov a eurdpskych zéleZitosti
Vicla Kromerova, Slovensky Zivnostensky zvéz

Na rokovanie Komisie beli prizvani zdstupcovia Eurépskej komisie a pozorovatelia bez
hlasovacieho priava:

Martin Orth, zastupca Eurépskej komisie

Michael Morass, zastupca Eurdpskej komisie

Katarina Kovicsova, riaditel’ka odboru projektového riadenia

Daniela Sajmirova, zastupca Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

Zuzana Valentova, zdstupca Implementadnej agentiry MPSVR SR

Veronika Pal’kova, zastupca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Andrea Butkova, zastupca Uradu splnomocnenca viady SR pre romske komunity
Jan Ostrollicky, zastupca Slovenského zvizu zdravetne postihnutych

Pritomni pozorovatelia bez hlasovacieho prava:

Katarina Kovacsova, MPSVR SR, riaditelka odboru projektového riadenia
Daniela Sajmirova, zistupca Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
v z. Petra Rosindinovi, zistupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Nepritomni zastupcovia Eurdpskej komisie a pozorovatelia bez hlasovacieho prava:

Michael Morass, zastupca Eurépskej komisie
Martin Orth, zastupca Eurdpskej komisie
Zuzana Valentova, zastupca Implementagnej agentiiry MPSVR SR
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Jan Ostrolicky, zastupca Slovenského zvizu zdravotne postihnutych
Andrea Bulkova, zistupca Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rdmske komunity

Na rokovanie Komisie boli prizvani hostia bez hlasovacieho prava:

Jozef Griger, Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justiCnej straze
Michal Ries, Generédlne riaditef'stvo Zboru viizenskej a justi¢nej straze
Dana Vargova, zistupca MPSVR SR, odbor politiky trhu price

Luboslav Svobeda, zastupca MPSVR SR, odbor politiky trhu prace
Maria Prikopskd, zastupca MPSVR SR, odbor politiky trhu price

Miria Vargova, ziastupca MPSVR SR, sekcia sociilnej a rodinnej politiky
Elena Kominkova, zastupea Ustredia prace, socidlych veci a rodiny
Alena Slvikova, zastupca Ustredia préce, socialnych veci a rodiny

Peter Zat’ko, zastupca Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operatny program Pudské zdroje
pre prioritné ost 2, 3 a 4 {d'alej len . Komisia*“}, kontrola uznaSaniaschopnosti

2) Schvafovanie overovatela zapisnice

3) Informécia o finantnom vyvoji a naplfiani ciePov programu

4} Schvalovanie z&émerov narednych projektov (dalej len ,,zamer NP*)
Priovitnd 0s 3 — Zamesinanase’:

- Cesta na trh prdce
- Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva
- Roding a prdaca Il v BSK

Prioritnd os 4 — Socidine zadlenenie:
- Sanca na navrat

5) Schval'ovanie Zoznamu zimerov narodnych projektov pre OP Dudské zdroje na rokovani
Komisie pre prioritni os 2, 3 a 4 ku ditu 15.12.2015

6) Rozne

7) Zaver

Predseda Komisie privital vietkych &lenov Komisie ajej hosti a skonStatoval, Ze Komisia je
uznéfaniaschopna, Obozndmil pritomnych s programom rokovania, Nakotko nikto z &lenov Komisie
nenamietal a &lenovia Komisie stthlasili s programom rokovania, predseda Kormisie otvoril rokovanie.

Zaver: Clenovia Komisie schvdlili Program rokovania.

Za overovatela zdpisnice z rokovania bola navrhnuta a Elenmi Komisie jednohlasne schvalend p.
Elena Michaldovd, generalna riaditel’ka sekcie ekonomiky MPSVR SR.

Zaver: Clenovia Komisie schvdalili overovaiela zapisnice 7 rokovania,




p- Németh (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) informoval &lenov Komisie o finanénom
vyvoji a napliani cielov programu. TaktieZ informoval pritomnych o pokroku operaéného programu
Ludské zdroje vo vzfahu k prioritnym osiam 2, 3 a 4. Uviedol, Ze doteraz boli schvalené zdmery
narodnych projekiov v celkovom objeme 280 mil. EUR, ktoré s 07 1 zazmluvnené.

Uviedol, Ze doteraz nemohlo byt predloZzené Cerpanie na EK, nakofko nemame formalnu designéciv,
tJ. overenie funk&nosti organom audite. Momentilne v EU zcelkového pottu 187 preSlo 8

operaénych programov formélnou designaciou.

Ziver; Clenovig Komisie zobrali na_vedomie Informdciu_o finanénom vyveji a naplfiani ciefov

DrOSIAFtH,

1) Zamer NP: ,,Cesta na trh price“

p- Lanakova (zdstupca MPSVR SR, sekcia prace) predstavila ndveh zameru NP, oboznamila ¢lenov
ocieloch aaktivitach projektn. Zarovet sa  vyjadrila  k vyhodnoteniu  pripomienok,
ktoré boli zvicsa aj ¢iastotne akceptované. K pripomienke €. 3 od p. Kusej vztahujicej sa k aktivite
¢. 2 uviedla, Ze po posudcnl tejto pripomienky ju sekeia price bude akeeptovat’ a podporné obdobie sa
predizi na 24 mesiacov. Co sa tyka pripomienok EK, k pripomienke &. 1 v stvislosti s nakladmi na
pracu, uviedla, e toto bude rieSené v spoluprici s RO pri priprave NP. K pripomienke & 2 EK
uviedla, Ze oddvodnenie toho, Ze neziadame udrzatelnost’ takto vytvorenych pracovaych miest je tym,
7e tento projekt je zamerany na podporu najmenej rozvinutych regidnov vo vztahu k vysokej miere
evidovanej nezamestnanosti (vy3iej ako 18 %), najmi s ciel'em podporit’ znevyhodnenych uchadzagov
v tychto regidnoch, aviak striktne stanovif pedmienku by mohle byt prekaZkou pri ich zamestnani.
K pripomienke EK & 6 uviedla, Ze podet poradcov je nastaveny primerane, odhaduje sa, Ze za celé
obdobie realizacie projektu prejde individualizovanymi poradenskymi sluzbami cca 36 000 klientov,
7 200 roéne (100 poradcov), t.J. 72 klientov / 1 poradcu rodne. K poslednej pripomienke EK ohl'adom
moZnosti zjednodudeného vykazovania nakladov uviedla, Z¢ sa bude riesi€ v spolupraci s RO pri
samotngj priprave projektu.

p- Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) sa opytal, Ze ak sa pri aktivite €. 2 predfii
podporované obdobie o3 mesiace, ako sa zmeni finanény plan aukazovatele, nakofko celkovy
rozpoet bol nastaveny na 50 mil. EUR a nemdZe byt vy83{. V rdmci aktivity € 2 musi ostat’
zachovany celkovy rozpodet 4,2 mil. EUR.

p. Lanikova (zistupca MPSVR SR, sekcia priéce} uviedla, Ze pripomienky, ktoré budi
akceptovang, budil zapracované do projektového zdmeru a zaslané tajomnikovi Komisie.

p. Németh (zastupea MPSVR SR, sekceia fondov EU) uviedol, e pri aktivite &. 2 nebude 420 UoZ,
ale napr. 400 UoZ. Informoval ohladom zjednoduseného vykazovania vydavkov, Ze je vytvorena
osobitnd pracovna skupina na MPSVR SR, aj zo zastupcov externych organizacii, ktord schvalila
ityri Standardné stupnice k projektom socidlnej inkluzie. Tieto boli prekonzultované s organmi avditu
a EK. K projektom APTP uviedol, Z¢ si dve moZnosti: bud’ ako EK uviedla podla &lanku 67
vieobecného nariadenia, kde sa Standardné stupnice schvaluji na nirodnej trovni, d’alSou metddou je
zastanie delegovaného aktu na EK, ktor schvaluje EK a Eurdpsky parlament. Co sa tyka projektov
APTP, doteraz iba Franctizsko zaslalo na EK ndvrh delegovaného aktu na zdklade uvedeného. 2000
EUR bude &iastka pre verejné aj neverejné sluzby zamestnanosti, za umiestnenie nezamestnaného na
trhu prace bude bonus dalfich 1600 EUR na 1 zamestnanca, priom je podmienkou Ze musi byt
zamestnany 80 dni. Takto bude schvaleny aj delegovany akt Europskym parlamentom a je tendencia ,
¥e “Clastka / vystup” vystupom je zamestnany &lovek. V porovnani s Francfizskom sme vyrazne
prisne;jsi.

Nisledne predseda Komisie otvoril diskusiu.



Michal Palenik (zdstupca Intititu zamestnanosti} vzniesol otdzku, aky je rozdiel medzi
navrhovanou aktivitou & 3 a paragrafom 50 j) Zakona o sluzbich zamestnanosti, o méZe byt
obmedzujiice, taktiez v Zom md aktivita 4 int formu ako paragraf 350 h). Pri aktivite 5 verzus
paragraf 53 a) zakona je uvedenych tiez 12 mesiacov vzniesol otdzku, Ze v fom je medzi nimi rozdiel.

p. Landkova (zdstupca MPSVR SR, sekeia prace) zodpovedala otazku p. Palenika, Ze rozdiel je
v tom, Ze ide o podporu len v uvedenych vybranych okresoch, nema celoslovensky charakter. Co sa
tyka § 50 h) a novej aktivity &. 4, tak je tam minimalne vy3iia podpora na samozamestnanie, st tam
zahrnuté tiez rozne formy vykonu zérobkovej Sinnosti a ked'ze ide len o jednu z aktivit, tj. Ze je na
vyber, & sa Tudia zamestnajii alebo budu vykonavat SZCO. Paragraf 50 h) umoziioval iba thradu
odvodovych povinnosti Zzivnostaika. Co sa tyka rozdielu medzi paragrafom 50 j) a aktivitou 3, tak § 50
j} je uréeny iba pre cbce a VUC a nimi zriadené organizécie. Co sa tyka § 53, d'al§im rozdielom je raz
tak dthsia podporna doba prispevku, podla tohto ndvrhu je to 12 mesiacov a vysky prispevkov si inak
rozdelené pedlPa pasiem.

p. Palenik (zastupea InStitditu zamestnanosti} sa k aktivite ¢. 3 verzus § 50 j) opytal, Ze kto tam je
uvedeny navyse.

p. Lanikova (zastupca MPSVR SR, sekcia priace} zodpovedala otdzku p. Pdlenika, Ze s tam
zahrnuté iné organizacie, napr. neziskové a mimovladne organizicie.

p. Kominkova (zastupca Ustredia price, socidlnych veci a rodiny) uviedla, ze navyse tam médzu
byt uvedené aj subjekly, ktoré maji v predmete innosti vykondvanie verejného zamestnavania,
nemusia to byt’ len obce a samospravy, napriek tomu, Ze to vyuZivaji aj obee a samospravy, ale su aj
subjekty, ktoré mobZu tieto &innosti vykondvat, ¢&iZe ztohto pohladu sa rozliruje okruh
zamestnavatel'ov.

p. Lanakova (zastupca MPSVR SR, sckeia prace) poznamenala, %¢ ide o aktivity, ktoré si v silade
s uznesenim vlady SR.

p- Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU)) vzniesol otazku k 1. pripomienke k miere
nezamestnanosti, ¢i tam dodlo k nejakému nesuladu, nakelko v okrese Rimavska Sobota je raz
uvedené 27%, potom 32%.

p. Kominkové (zastupea Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny) uviedla, e vyber tychto okresov
bol urobeny v stilade s metodikou stanovenou v zdkone, tzn. Ze pocas poslednych 9 z 12 Stvrtrokov
miera nezamestnanosti musela byt” vy§Sia ako 1,6 — nasobok priemernej miery nezamestnanosti v SR.
Venuje sa tomu odbor informatiky aten stanovil zo zakona tieto iselné Udaje, ¢o je v stlade so
zakonom.

p. Pilenik (zistupca InStitiitu zamestnanosti) vzniesol otazku, prefo sa uvadza 27% a nie 32%, ako
je uvedené podl'a UPSVaR.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) uviedol, z¢ UPSVaR upravi uvedent mieru
nezamestnanosti podla poslednych relevantnych $tatistik pre okres Rimavska Sobota.

p. Sumny (Konfederacia odborovych zviizov) k aktivite & 6 vzniesol otazku, &i po prepoéte na
hrubi mzdu a valorizaény mechanizmus sa dé prehodnotit’ vy3ka celkovej ceny price u odborného
poradcu na inii hodnotu, nakol’ko predpokiadé, Ze uvedeny pracovnik bude mat’ vzdelanie 2. stupia.
Navrhol prepogitat’ cefkovil cenu prace, urobit’ Gpravy, nakolko RO ma moZnost’ robit’ Gipravy do +/-
10%, ak je to moZné.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondev XU} sa vyjadril k prepotts mzdy u odborného
pracovaika a uviedol, Ze po prepotitani a po odratani odvodov zamestnanca to vychadza cca. 620,00
EUR, ale sithiasi s poznamkou p. Sumného Ze plat sa valorizuje kazdy rok.



p. Sumny (Konfedericia odborovych zviizov) — uviedol, pokial' ide o valorizaény mechanizmus,
ktory je uvedeny aj v inych projektoch, tak je potrebneé odpositat’ 16,7 % pri valorizéeii do roku 2020.
Ked sa bude valorizovat’ iba 2-krat za celé obdobie, aj tak by to bolo iha 8%, zaroveii uviedol, Ze
poSle jeho prepocet, podia ktorého je vyska ciste] mzdy neadekvéatna vzhladom k praci, ktorG ma
pracovnik vykonavat’.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) uviedol, e podl'a usmernenia EK nie je
mozné prekroéit’ cetkovy rozpocet 50 mil. EUR.

p. Slavikeva (zastupca Ustredia prace, socialnych veci a rodiny) uviedla, Z¢ pri tvorbe ziameru NP
vychadzali zo sii€asnych pilatovych pomerov, aké s na tradoch préce, pri¢om v si¢asnosti vychadza
celkova cena prace pre odborného poradeu vo vyske 1014,00 EUR .

p- Kusa (Slovenska akadémia vied) sa vyjadrila k jej pripomienke, ktora bola Eiastocne akceptovana
prave v spominanej aktivite. K definovaniu naplne aktivity &. 6, kde je silad so zakonom, uviedla, Ze
aktivity st uréené mozno pre stredoskoldkov, vysokoskolakov v okrese, kde je dostatok pracovnych
prilezitesti a nie pre fudi, ktorl maji nizke vzdelanie, si dlhodobo nezamestnani, maji problémy
v orientacii v davkach, st to iné problémy ako s definované v poradenskych aktivitich. Vzniesia
otézku, i od tychto poradcov nemozno vyzadovat' aj to, aby boli zorientovani v systéme pomoci
v hmotne] nodzi a vedeli poradit’ Cloveku, aby mali prehlad o mimovladnych organizaciach
a o problematike zadlZenosti, ¢o je problémom tychto Fudoch. Si 1o personalizované sluzby, definicia
Hpersonalizované sluzba™ je pre tato ctelovi skupinu nevhodnd.

p. Slavikova (zastupca Ustredia price, socidlnych veei a rodiny) uviedla, ¢ sa vyjadrili v ramei
pripomienky a cheil, aby to bola analdgia odbomych poradenskych sluzieb pre UoZ, ale je to nad
ramec ich zamerania stym, Ze bud( spolupracovat’ v ramci 0radu aj s inymi oddeleniami, najmi
socidlnymi, taktiez uviedla, Zze projekty tohto typu nespadajit do ich vecnej kompetencie. Uviedla. Ze
Jje tu priestor pre ,,socidlne™ projekty.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) uviedol, Ze ked’ sa vezmi do dvahy aj iné
projekty. kde je rdzne spektrum aktivit a poradenstiev, vratane finanénej gramotnosti, pomoc pri
oddlZeni, terénna sociaina praca a rozne iné, v tej chvili sa aj tam mdZu prihlasit’ a zaroves sihlasii, ze
sa nepodari podchytit vietkych dihodobo nezamestnanych.

p. Prikopska (zastupca MPSVR SR, sekecia price) vyjadrila sa k pripomienke p. Kusej, k aktivite ¢.
6, navrhuji konsenzus, do aktivity . 6 by dopisali, Ze sa bude zohladiiovat’ socidlna situacia
uchddzaCov o zamestnanie a ze odborné poradensivo bude prispdsobené socidlnej situacii, stupiiu
vzdelania klienta a pod. Bude 1o v projektovom zdmere dopisané, ale Ziadaj, aby zo strany UPSVAR,
bola zohFadnena aj organizaénd zmena, ktord nastala na Uradoch prace od 1.1.2015, v priebehu 01 —
03/2015, kedy na zakiade zdkona &. 310 zroku 2014 boli vykonané na uradoch prace organiza&né
zmeny ana kazdom firade prace boli vytvorené cddelenia sluzieb pre ob&anov {dalej len ,OSO™),
ktoré aplikujit komplexné pristupy, kde sa premieta prienik cdbornej problematiky zamestnanosti so
socidfnym poradenstvom. Uviedla, Ze tito aktivita bude na podporu plnenia ex-ante kondicionality 8.3,
ktor( v siéasnosti ma Slovenska republika. Zaroven uviedla, Ze kazdy, kto p&jde cez takyto projekt,
dostane cez inStitucionalizovan(l pedporu z Uradu prace prostrednictvom OSQ komplexni socialnu aj
pracovnd poradenski sluzbu a bude to podporovane i prostrednictvom projektu.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) doplnil, Ze sa momentalne ukonéuje niekolke
projektov, okrem in¢ho aj sietovanie verejnych a neverejnych poskytovatelov sluZieb zamestnanosti a
ked’ sa tieto projekty ukonéia a vyhodnotia, tak by sme mali zadat’ s dal8im projektom, ktory sa bude
financoval’ z prioritne} ost 3, §pecificky ciel’ 3.3, kde na modernizdciu sluZieb zamestnanostt je
vy&lenenych spolu so socidlnym dialogom cea. 50 mil, EUR,

p. Kusa (Slovenska akadémia vied) vyjadrila poZiadavku, aby aj poradcovia boli schopni podavat’
komplexnejsie rady.



p. Sumny (Konfedericia odborovych zviizov) uviedol pozndmku k diskusii, ze pokial ide
o poradcov, tak navrhuje urobit’ priemer (napr. z 80 - 100), ktory eviduji na UPSVAR, kicry je urleny
zo vietkych funkeii, pri¢om poradcovia majii mzdu 1014,00 EUR. Zaroveii vzniesol otazku tykajicu
sa skladby verejnych siuzieb vo vztahu k vykonu, vo vztahu ku klientovi a k administrative.

p. Konefny (ZdruZenie miest a obei Slovenska) uviedol, Ze podporuje holisticky alebo komplexny
pristup k rieSeniu problematiky dlhodobo nezamestnanych. Bude nevyhnuiné individualizovane
pristupovat’ k diskusiém z posledného obdobia. Bude potrebné rieSit otdzku oddlZovania, ktord
predstavuje vyraznd bariéru Kk prijativ legalneho zamesinavania. Cast ludi sa drzi v aktivaénych
Zinnostiach, len kvoli tomu, Ze legalne zamestnanie pre nich nepredstavuje vyhodu, lebo akonéhle sa
ocitnl v evidencii Socialnej poistovne, tak prichddza exekuéné konanie. Druhou zésadnou situdciou je
dostupnost’ sluzieb starostlivosti o dieta vramei prepojenia rodinného a pracovného Zivota.
V niektorych 3pecifickych komunitich je potrebné sa pozerat’ aj na SirSiu rodinu, ked by sa
z niektorych rodin vytizhol jednotlivec, nakolko rodina ma tzv. demotivaény efeki, pretoze sam
jednotlivec nedokdZe podporovat celt rodinu, ztoho dovodu je potrebné ,rahat™ viacerych Elenov
rodiny, aby sa dokdzali rie$it’ nazbierang problémy. Dalsou problemnatickou situaciou pri hfadani ciest
z dthodobej nezamestnanosti, ktor(l obce vnimajd, je zavislost. Nie viade sii sluzby pre drogovo
zavislych regionalne dostupné a je dost’ problematické dostat’ &loveka na otvoreny trh prace, ked’ trpi
chorobou zavislosti a nedokdZe napiiiat’ zdkladné predpoklady $tandardného zamestnanca, tak ako
vyZaduje zdkonnik prace. Uviedol, Ze je za to, aby sa uplatiioval holisticky pristap a sihlasi, Ze je
mozné kombinacia réznych pristupov, & uZz zoblasti podpory socidlnych sluzieb alebo
§pecializovaného poradenstva, atd’.

p. Németh (zistupea MPSVR SR, sekcia fondoy EU) poznamenal, Ze kady by chcel mat’ sériu
poradcov a nie #iradnikov. Aby poradcovia zdroveli neboli tradnikmi, tomu sa nevyhneme, vzhiadom
na podmienky, ktoré st stanovené v nariadeniach EV, nakolko udastntkov je potrebné sledovat’ pred
vstupom do aktivity, po€as aktivity apol roka pe ukonCeni aktivity as tym je spojend séria
dotaznikov. Zarove# poprosil p. Kusy, aby poslala ¢lenom Kemisie ndvrhy na doplnenie, aby odborny
garant vedel, éo tam mé uviest. Je potrebné doplnit’ projekt nielen o zmenu aktivity &. 6, ale aj
o aktivitu &. 2, a zmenit' aj ukazovatele. V ramci pripomienkovania zapisnice bude projektovy zamer
doplneny a upraveny, je potrebné ho zostladit. Na zaver predseda komisie uviedol, Ze nejde o projekt
s celoplodnym dopadom, ako to od nds poZaduje EK, pri tomto type projektov ide o uzemnu,
tematicki a finan¢nit koncentraciu.

Nastedne dal hlasovat o predloZenom zdmere NP vritane zapracovania pripomienok.

- Ld . r aw v rpaps r o
Zdver: Clenovia Komisie s nadpolgviénim peciont hlasov schvdlili zdmer NP ,, Cesta na trh prdce®.

2) Zamer NP: ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva®:

p. Landkovi (zdstupea MPSVR SR, sekcia prace) predstavila navrh zdmeru NP, oboznamila ¢lenov
o cieloch a aktivitich projektu. Zéarovefl sa vyjadrila k pripomienkam p. Pilenika. Co sa tyka
pripomienky & 2, ktord bola tiastotne akceptovani, po prehodnoteni, navrhuje ake predkladatel
zmenit cielovit skupinu, ktora bola pdvodne navrhovand pre uchadzalov o zamestnanic aj
znevyhodnenych uchidzalov o zamestnanie - zmenit cielovd skupinu len na znevyhodnengch
uchadzatov o zamestnanie, ktori sa budii moct’ do tohto projektu zapojit Ciastotne akceptujii
pripomienku &. 2 p. Palenika, ktory Ziadal sice viacej 20t tto skupinu len na tri skupiny
znevyhodnenych, ale sekcia prace navrhuje, aby mohli byt do tohto projektu zapojené vietky typy
znevvhodnenych UoZ.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) poznamena}, Ze pripomienka &, 2 p. Palenika
nebude neakceptovana, ale tiastodne akceptovand, upravi sa vyhodnotenie pripomienok a bude zaslané
jednotlivym glenom Komisie.

] . s o . P - . " . . " P
V priebehu hlasovania zamerov NP 53 &len Komisie a zéroveh gestor zimeru zdrial hlasovania, aby nedochddzale ku konfliktu zdujmov.



p. Landkova (zastupca MPSVR SR, sekcia price) Co sa tyka pripomienok EK, vyjadrila sa
k pripomienke £.1, tykajiicej sa poZiadavky poskytnutia vyhodnotenia efektivnosti predchadzajticich
NP zhladiska udrzatefnosti NP. Uvedena pripomienka bude akceptovana a dopinend. Taktiez
uviedla, Ze od roku 2011 sa realizovali tri takéto etapy tohto NP a z celkového poltu zapojenych Tudi
zaradenych na pracovné miesta, ktorych bolo vySe 2000 za ioto obdobie, tak podet uchadzalov, ktori
boli umiestneni na trhu prace do 6 mesiacov od ukonéenia NP, bolo 801, o predstavuje necelych
40%. TakZe v ramci predchédzajicich NP sa stretli s pozitfvnym ohlasom &o sa tyka nasledného
umiestnenia tychio uchidzaCov na trh prace. Zaroveft sa vyjadrila k pripomienke EK ¢&. 2, ktord sa
tykala potencidlneho vedlajSicho efektu obnovy kulttirneho dedifstva - tdlo pripomienka bude
akceptovana a doplnena do zameru NP. K pripomienke EK &. 3, ktoré sa tykala oprdvnenych nakladov
v predbeznom rozpoéte, sa vyjadrila, Ze navrhovanad vyska celkove) ceny prace a vyska celkovych
vydavkov vychddza z minulych NP aindexovanie celkovej ceny prace bolo na zaklade prognézy
vyboru pre makroekonomické progndzy z Ministerstva financii SR a len to tvorile vychodisko
k rozpottovaniu finanénych prostriedkov, ktoré bude aktualizované uz pri priprave samotného NP. Co
sa tyka pripomienky EK ¢&. 4, v ktorej Ziadali vysvetlenie, ¢o je zdkladom pre celkovil cenu price,
uviedla, Zze zdkladom pre vypodet bola priemerna celkovd cena price podla Statistického zistovania
ceny prace SCP vramci celej SR pre pracovn( skupinu pracovaych pozicii: pomocni pracovnici,
robotnici a pracovnici v stavebnictve, murari, zahradnici. Vyjadrila sa tieZ k pripomienke EK C. 5, ze
tato pripomienka bude Ciastoéne akceptovana, ¢&iZe cielova skupina bude upravend na
znevyvhodnenych UoZ. Uviedla, Ze¢ moZnosti zapojenia UoZ st podmienené aj $truktirou UoZ
a d’aldimi faktormi, ako je napr. zdravotny stav alebo dobra fyzicks zdatnost’ pre dant pracu, moZnosti
dochidzania za pracou, atd’. Bude to zavisiet’ aj od toho, ako sa bude vyvijat’ situacia na Ministerstve
kuftiry SR v sfivislosti s poskytovanim dotécii.

p. Németh (zdstupea MPSVR SR, sekcia fondov EU) sa vyjadril k pripomienke EK ¢&. 2, Ze bolo by
dobré vy€islit’ konkrétny vedl'aj§i dopad, aj ked’ je to v kaZdom pripade individualne. Uviedol priklad
vy&islenta, ¢o sa tyka predpokladaného medziroéného narastu. EK nds upozornila, ze sice mdZzeme
pouZivat’ odhady, ale potom musia byt' na zaver oistené podla realacj inflacie, napr. ak vybor pre
makroekonomické prognézy pre rok 2016 uviedol 3,4% a vysledok bude 3%, tak na rok 2017 mdzeme
pouzit 3%. Co sa tyka poslednej pripomienky EK, ked’ boli zo siedmych zicastnenych zigastneni, iba
dvaja kratkodobo nezamestnani a pat’ DN, t.j. musi byl stanovend kombinacia kratkodobe a dlhodobo
nezamestnanych, aby neboli samostatne v skupine uvedeni len znevyhodneni I'udia.

p. Koneiny (ZdruZenie miest a obci Slovenska) uviedol, Ze sii potrebni aj Tudia, ktori maju urcité
zruénosti  alebo  kvalifikaciv anie vidy je moiné zabezpelit takychto Tudi len zradov
znevvhodnenyeh uchadzalov o zamestnanie. MOZe nastat’ sitvdcia, Ze tento projekt bude
problematické zrealizovat, ked’ nebude k dispozicii majster, ktory bude odborne viest' na dennej
arovni znevyhodnenych UoZ a nebude im vediet davat’ odborntt podporu pri ich &innosti. Z toho
dévodu odporiéa prehodnotit’ ziiZenie cieTovej skupiny len na znevyhodnenych UoZ. Uviedol, Ze je
moZné pracovat’ s nejakymi pomernymi &islami, resp. nejakym pomerom znevyhodnenych UoZ a tych
ostatnych, ale upozornil na riziko, Ze medzi znevyhodnenymi UoZ nebudeme mat’ nickoho, kto bude
plnit’ funkeiu odbomého lidra, o mdZe mat’ vplyv aj na vysledky a na kvalitu préce.

p. Landkova (zastupca MPSVR SR, sekcia prace) uviedla, Ze znevyhodnenie mdZe vyplyvat aj
z hlladiska veku, napr. star§i UoZ nad 50 rokov, alebo UoZ s nizim vzdelanim, alebo je miniméine 6
mesiacov bez zamestnania. V raimei NP je potrebné internym usmernenim 3pecifikovat’, ¢o v pripade,
ak na trade prace v evidencii znevyhodnenych uchédzadov neeviduji UoZ s potrebnou kvalifikaciou
na dand profesiu.

p- Sajmfruvé (zastupea Ustredia priace, socidlnych veci a rodiny) navrhla, Z¢ v ramci odbornych
pracovnikov by sa mehlo uviest’ aspoii 20% z odbornych uchddzadov a pomocni pracovnici by boli len
znevyhodneni UoZ. Uviedla, Ze doteraz to bolo stanovené podla petreby a podla charakieru prac.
Subjekt vidy dostane najprv doticit z Ministerstva kultiry SR, v ktorej je popisané, ¢o budi
uchadzaéi robit’ a od toho zdvisi ich podet.



p. Németh (zastupea MPSVR SR, sekeia fondov EU) v ramei diskusie uviedol, e keby sa podet
uviedol dopredu a bol by neredlny, nasledne by nebolo moZné zmenit' projekt podas jeho realizécie,
pretoZe by to bolo proti zéameru, ktory bol schvaleny v Komisii. Bolo by dobré, keby sa najprv
skiimalo, &i je disponibilny poZadovany znevyhodneny dlhodobo nezamestnany a v tom pripade by
nebolo vriitorné cbmedzenie percentami.

p. Lanikova (zistupea MPSVR SR, sekcia prace) poznamenala, Ze nemusia byt uvedendé percents,
ale dalo by sa povedat, Ze ciel'ové skupina UoZ méze byt len pri odbornych pracovnikoch.

p. Palenik (zistupca InStitatu zamestnanosti) vyjadril sa k pripomienke &. 3, ako ma byt’ vyriegené
financovanie zo zdrojov, ktoré sl uréené na problémové skupiny. Vzniesol otazku, z akych zdrojov
moZu byt financovani odborni pracovnici a zaroveil vzniesol otédzku, predo sa predkladatel’ opitovne
rozhodol ignorovat’ Narodni stratégiu zamestnanosti.

p. Sajmirova (zastupca Ustredia price, socidlnych veci a rodiny) uviedla, Ze Ministerstvo kultdry
SR nema v opravnenych vydavkoch personilne vydavky urené na zamestnavanie.

p. Lanikova (zastupca MPSVR SR, sekeia prace) doplinila, Ze o projekty tohto typu prejavili
zaujem Pol'sko, Cesko aj Mad’arsko. Je predpoklad, Ze v priebehu budiceho roka budii odovzdavané
pozitivae skisenosti.

P Sajmirova (zastupea Ustredia price, socialnych veci a rodiny) uviedla, Ze v meratelnych
ukazovateloch bude uvedeny pocet dlhodobo nezamestnanych, teda ich podiel, tento bol nastaveny
v ukazovatefoch vo vyske viac ako 50%, takisto st medzi nimi uvadzané osoby vo veku nad 50 rokov
a osoby so zakladnym vzdelanim. Navrhuje, aby ukazovatel' dlhodobo nezamestnanych nebol 50%,
ale 70%.

p. Németh (zéstupea MPSVR SR, sekeia fondov EU) v sivislosti so 3tatistikami uviedol, Ze cetkovo
to vyzera tak, Ze znevyhodnenych je 70% . Zarovefi poznamenal, Ze primarne by sa mali hl'adat
zaujemci medzi dlhodobo nezamestnanymi a ostatnymi znevyhodnenymi skupinami a aZ nasledne,
ked’ nie je ponuka a dopyt na trhu price medzi tymito skupinami, by sa mali hfadat” zdujemci medzi
ostatnymi.

p- Lanakova (zastupca MPSVR SR, sekeia prace) uviedla, Ze rady prace maji tieto skiisenosti aj z
realizdcie inych projektov, vzdy sa snazia uprednostiiovat’ umiestnenie znevyhodneného UoZ.

p. Németh (zistupea MPSVR SR, sekcia fondov EU) informoval, Ze veta resp. odsek, ktory uviedla
p. Landkova, bude doplneny do zameru NP.
Nasledne dal hlasovat’ o predloZenom zadmere NP vrétane zapracovania pripomienok.

Zidver: Clenovia Komiste s _nadpolovicnim _poétom hlasov _schydlili _zimer NP _,Zapojenie

nezamestmanych do obnovy kultirneho dediéstva®,

3) Zamer NP: ,Redina a praca 1I v BSK*

p. Pietruchova (zastupca MPSVR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti)
odprezentovala zamer NP a uviedla, Ze predkladany NP Rodina a praca Il v BSK je zrkadlovym
projektom k MRR, ktory bol schvaleny na predchddzajiicom zasadnuti Komisie. Ked'Ze sa podarilo
ziskat’ alokdciu aj pre Bratislavsky kraj, tak bol pripraveny aj zrkadlovy projeki. Zaroveii poZiadala
Komisiu o schvalenie zlacenia oboch NP tak, aby bolo moZné pripravit’ jeden projekt, a to najmi kvoli
zjednoduSeniu riadenia celého systému implementacie. Uvedené bolo uZ predrokované s RO. Vzniesla
otdzku smerujlicu na predsedu Komisie, &i mozeme dat’ hlasovat’ o zligeni tychto NP. Co sa tyka

2 . .. " . - w - - . . . P
V priebehui: hlasovania zimerov NP sa len Komisie 2 zdroved gestor zameru zdrZal hiasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu zdujmov,



pripontienok, cheela by pozmenit’ spésob vyhodnotenia, nakolko v NP nikde nie je uvedené, Ze sa
nejedna o $kdlky Co sa vytvaraju, nejednd sa o predkolsky systém vzdelavania, ktory je v systéme
Ministerstva Skolstva, ale sa jedna o flexibilné formy starostlivosti o deti. Uviedla, Ze v aktivitach &.1
a 2 nikde nie je uvedena forma, Ze maji byt’ osobitné alebo integrované. Preto navrhuje formulaciu, Ze
ticto formy starostlivosti budi prioritne zriadované vramei inkluzfvnych flexibilnych foriem
starostlivosti o deti v ramei aktivity 1.1 alebo existujicich zariadent sluZieb starostlivosti o deti, ktoré
roz8iria svoje kapacity a prijmu resp. budi zdielat’ Specializovany personal schopny ranej intervencie
individudinej podpory deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V odévodnenych
pripadoch budii podporené osobitné zariadenia, ktorych ciefom ma byt priprava deti na inkluzivay
sposob vzdelavania. Uviedla zdévodnenie, Ze preto bola vy&lenena osobitna aktivita na podporu tychto
deti, pretoZe nazdavat’ sa, Ze inklzia vznika tak, Ze dieta so Specidlnymi vychovno—vzdelavacimi
potrebami dame do 3tandardného spdsobu starostlivosti o deti, to nefunguje. Formy starostlivosti
o deti sa musia spiitne prispdsobit’ defom so $pecidlnymi vychovno—vzdeldvacimi potrebami. Existujt
organizicie, ktoré sa tomuto vz venuji, jednak by im checeli umozZnif spdsob poskytovania takychto
stuzieb, na druhej strane projekt nema suplovat’ predkolski starostlivost odeti, ktord je
v kompetencii MSVVa$ SR, neradi by zamestnavatelom pri vytvarani detskych kitikov nariadovali,
7e musia robit’ inkluzivny formu a venovaf' sa detom aj so zdravoinym postihnutim, lebo sa im to
moéZe zdat’ prili¥§ komplikované. Preto osobitne vyélenili v zmysle anti-diskriminaéného zikona
rozpotet pre Specializované formy zariadeni. Ich ciefom mé byt vzdelavat’ personal, aby deti mali
individualny pristup a dali sa neskdr integrovat’ v ramei inkluzivneho vzdeladvania. Navrhla, e zmenia
mrieru akceptacie, nakolko to nebolo dostatoéne dovysvetlené.

p. Németh (zistupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) ozrejmil situdciu, Ze obdobny zamer NP bol
uz schvaleny mimo BSK. Teraz je predloZeny zidmer NP za BSK, kym v minulosti poéas
programového obdobia 2007 — 2013 za kazdy ciel’ sa musel predloZit’ osobitny projekt,teraz je
moZnost’ zIGéit zamer do jedného projektu, &0 znamend menej ndrofny administrativy proces.
V zmysle postupov Statiitu a rokovacieho poriadku odborny garant predlozi jeden komplexny zamer,
ktory bude zaslany na schvélenie &lenom Komisie prostrednictvom pisomnéhe rozhodovacieho
procesu per rollanm. Nasledne otvoril diskusiu k uvedenému.

p. éumn)’r (Konfederacia odborovych zviizov) poloZil technickd otazku, &i uvedeny projekt bude
zlideny s projektom Rodina a praca I, kfory bol schvaleny na Komisii MV pre OP I’Z diia
26.10.2015, teda &i sa bude zlu¢ovat’ 3,3 mil. EUR a 10 mil. EUR.

p. Pietruchovi (zastupca MPSVR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti) potvrdila, 7e
uvedeny projekt bude zlufeny s projektom Rodina a prica I, ktory bol schvileny na Komisii MV pre
OP LEZ dita 26.10.2015.

p. Koneény (ZdruZenic miest a obei Slovenska) uviedol, Ze predpoklada, Ze zltidenie uvedenych NP
nebude mat iny dopad na financovanie a procediiru projektov, neZ to, Ze sa zabezpedi raciondlnejSie
vyuzivanie kapacit, ktoré s na riadeni projektu.

p. Masar (Ascciacia zamestndvatePskych zvizov a zdruZeni SR) sa informoval, preo v projekte
nie st zahmuté flexibilné pracovné miesta, teda podpora flexibilnych pracovnych miest, o Som bola
diskusia na predchadzajiicom zasadnuti Komisie, Ze sa pripravi zamer NP v tomto smere.

p. Pietruchova (zistupca MPSVR SR, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti) uviedla, e
minuly tyZdert predloZzili ndvrh na RO na zlGlenie projektu. Rozdiel je v tom, Ze v regidnoch je
dopracovany Bratislavsky kraj arozpoéet je prepoditany na 13,3 mil. EUR, po doplneni tejlo
formulacie k aktivite &. 1 a2 je v st&asnosti k dispozicii upraveny projekt. Co sa tyka flexibilnych
foriem préce, jednak prebicha diskusia o spdsobe financovania, nakolko sa bude realizovaf' alokéacia
z aktivnych opatreni trhu préce a nakolko na tito Komisiu sa mali predkladaf’ iba tie projekty, ktoré
boli prediskutované, flexibilné formy prace bud@ predloZené zrejme na najblizSom rokovani Komisie.
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p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) uviedol, Ze toto je zrkadlovy projekt k tomu
predoSiému projekiu a &o sa tyka flexibilnych foriem prace, najprv sa musia dohodniit’ dvaja odborni
garanti, aj sekcta price za Cast’ Zamestnanost - $pecificky ciel’ 3.1, nésledne so $pecifickym cielom
3.2, ktory ma v kompetencii odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na spoloénom zéamere NP.
V tejto chvili st musime vaitorne vyjasnit, na zéklade akého kl'ia sa stanovi odborny garant, ktory
bude projekt zastreSovat. Musia sa predovietkymn dohodnti® vrcholovi zamestnanci obidvoch
odbornych atvarov,

p- Kusa (Slovenska akadémia vied) poprosila o upresnenie, ako to bude s inklaziou do hlavného
»pradu’, nakolko aj EK dala namietku tohto drubu.

p. Pietruchova (zistupca MPSVR SR, odbor rodovej rovnoesti a rovnosti prilezitosti) odpovedala
na otizku p. Kusej, Ze si vedia predstavit’ v ramei projekiu podporit’ rdzne formy, jednak existujice
Standardné zariadenia, ak roziiria svoje kapacity a prispdsobia ich detfom so $pecislnymi vychovno-
vzdeldavacimi potrebami, napr. tym, Ze dovzdelavaji alebo prijmu nejaké Specidlne pedagogicky,
dovzdeldvaju ich vo formach ranej intervencie, ktori deti potrebuji. Uviedla, Ze neched docielit’ to,
aby do Standardnych zariadeni, ktoré nie s prispbsobené tymto potrebém, boli akoby nasiine
vilettované deti s osobitnymi potrebami. Na druhej strane chett ponechat” moznost, nakolko si rézne
organizacie, ktoré uZ teraz sa venuji takymto def'om, maji vytvorené uZ priestorové podmienky, len
potrebujit podporit’ a sprofesionalizovat’ sa tak, aby mohli s tymito defmi robit’ od ranného veku
a pripravovat’ ich postupne formou socializicie. Uviedla, Ze to nechclt dzko zameraf, chel pri
posudzovani vyzvy posidit individualoe Ziadosti tak, aby boli alokované prostriedky &o
najefektivnejSie vyuZité. Uviedla, ¥e treba brat do Gvahy, Ye hlavnym ciefom tohto projektu je
zostiladenie rodinného a pracovného Zivota a nemal by suplovaf systém predSkolského vzdelavania,
ktory je v kompetencii rezortu $kolstva.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) ukonéil diskusiu k tomuto bodu. Uviedol, e
zivery budd také, Ze sa bude hlasovat’ len za odborny obsah predloZeného zameru s tym, Ze odborny
garant potom predloZi riadiacemu organu upravent verziu v zneni jednotlivych pripomienok
a nasledne bude zadmer NP zaslany na pisomné konanie per rollam v salade s rokovacim poriadkom.
Nasledne dal hlasovat’ o predloZenom zdmere NP vratane zapracovania pripomienok.

Ziver: Clenovia Komisie s _nadpoloviénim_poétom_hlasov schvdlili odborny obsalr predloieného
zdmeru NP, Roding @ prica Il v BSK®

4) Zamer NP: ,,Sanca na navrat*

p. Griger (Generalne riaditePstvo Zboru viizenskej a justi¢nej straze) predstavil navrh zameru NP
a oboznamil ¢lenov o cieloch a aktivitich projektu. Vyjadril sa k pripomienkam &lenov Komisie,
vietky pripomienky boli akceptované okrem jednej pripomienky p. Palenika, resp. akceptovali
¢iastocne. K pripomienke p. Palenika a jednej pripomienke zastupcov EK poznamenal, Ze nad ramec
pisomného vyhodnotenia pripomienky p. Palenika, Zze z hladiska vecného zamerania charakteru
aktivit, geografického zaberu a d'al§ich atribtitov, riedi pripravovany NP oblast’ socidlneho zaclenenia
osdb prepustenych zvykonu trestu komplexne asystémovo. Doteraz realizované projekty
mimovladnych organizacii v ramci DOP, a teda aj vykonévanie navrhovanych aktivit prostrednictvom
otvorenej vyzvy na predloZenie navrhov, sa od ich predloieného NP, odli$uji vo viacerych kl'aéovych
parametroch:

. Vzhl'adom na regiondlnu viazanost’ ZiadateFov a zameranie ich ¢innosti sa v drvivej viiéSine doteraz
realizované DOP projekty zameriavahi len na ziskanie alebo preh!bovanie odbornych zrutnosti (istavy
Sucany a llava). I8lo o realizaciu rekvalifikatnych kurzov (kuchdr, zahiradnik, murar). Prezentovany
NP zahffia oblast’ vietkych funkénych dstavov na vykon trestu odiatia slobody v SR s vynimkou
Bratislavy.

? V priebehu hlasovania zamerov NP sa Clen Komisie a zdroved gestor zdmeru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfiiktu ziujmav.
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2. Na rozdiel od predkladaného NP nebola sa¢astou aktivit vykondvanych prostrednictvom otvorenej
vyzvy analyticka &innost’ s identifikdciou kl'i¢ovych kompetencii potrebnych k socidinemu zaéleneniu
po prepusteni zvykonu trestu. Aktivity boli orientované na oblasti, o ktorych Ziadatel len
predpokladal, Ze sii z pohfadu socidlnche zalenenia signifikantné na rozdiel od NP, kde analyticka
innost jo zabezpedena prepojenim s akademickou obcou, ktora identifikuje odborné kompetencie.

3. Vietky doteraz realizované DOP projekty opomenuli jeden kl'iGovy subjekt, ktory dokaze
organizaCne, personalne na celoslovenskej tirovni prepojit’ ricSenie socidlnych problémov nielen
odsiidenych, ale aj prostredie, do ktorého sa vracajd, ¢o je socidlna kuratefa. Cielovou skupinou NP
totizto nie su len odstdeni, ale aj deti, plnoleté fyzické osoby arodiny, pre ktoré sa vykondvaji
opatrenia socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately.

4. Realizované DOP nevytvirali efektivmy aadresny mechanizinus, pretoze vnich chybali
diagnostické nastraje, ktoré by slizili k individudlnemu hodnoteniu rizik a potrieb odsudeného, a tak
odliSovali G¢astnikov nielen z pohl'adu jedného faktors, t.j. pracovnych zruénosti, ale v celom kontexte
tych faktorov, ktoré boli v ramci projektu predstavené.

5. Ked'Ze Ziadatel'om NP je Generalne riaditelstvo Zboru viizenskej a justinej straZe, ktoré metodicky
rtadi a kontroluje vykon trestu odiiatia slobody, buda inovacie zavedené narodnym projektom
zapracované do internych riadiacich aktov a vzdeldvacich osnov prijimatela.

p- Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) pripomenul, e odbornym konzultantom je
sekcia socialnej a rodinnej politiky, nakolko ide o problematiku, ktord vyslovene spadd do odbornej
kompetencie Ministerstva spravodlivosti a podriadenych organizicii. Nasledne navrhovatel’ pristipil
k prezenticii zdmeru NP. Zaroveri predseda komisie pre€ital informéciu, ktord vyila z Tlacovej
agentlry SR diia 14.12.2015 0 12:06 hod.: ,,Aktudlna zamestnatelnost’ slovenskych véziiov je 69,33
percenta z odsidenych, ktorych je mozné zaradit’ do prace. V porovnani s rokom 2014 je to mierny
narast zamestnanosti. Priemerna vygka pracovnej odmeny je 103,06 eura mesacne, vo vykone viizby sa
nachddza 1 306 obvinenych a vo vykone trestu odiiatia slobody 8 677 odsidenych.” Prakticky to
znamend, Ze zamestnatenost’ je naozaj velmi nizka po prepusteni z vykonavania odfiatia trestu
slobody. Upozornil na skutodnost, Ze ide o prvy projekt takého charakteru v nafom portféliu, kym
v Cesku bola na to vytvoreni aj samostatné ¢ast ich operaéného programu Dudské zdroje. Zaroveit
otvoril diskusiu k zdmeru NP.

p. Sumny (Konfederdcia odborovych zviizov) vyjadril sa k uvedenym principom, ktoré st podla
neho dobré a uviedol, Ze €o sa tyka aktivit projektu, bude potrebné dopracovat, kde uvedené néastroje
a metodické a informatne technologie buda a na aky polet 0séb bude projekt orientovany a kolko sa
z nich podari umiestnit’ aj na trhu préace.

p. Griger (Generilne riaditel'stvo Zboru viizenskej a justi¢nej straZe) reagoval na vyjadrenie p.
Sumného a zarovei uviedol, o je v projektovom zamere nové aproti doteraj§iemu stavi.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) sthlasil s vyjadrenim p. Sumného, resp. Ze sa
poZaduje kvantifikdcia ukazovatelov.

p. Griger (Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a justiénej straZe) uviedol, e 3 200 je podet
0sdb, ktorf budl zaradeni do vystupnych oddielov po€as nasledujiicich 3 rokov. Uviedol, Ze po
vytvoreni metodiky budd takto hodnotit’ vietkych odstidenych, ktori nastupuji na vykon irestu odiiatia
sfobody. V silicasnosti vedia len odhadovat, Ze 3 200 odsidenych je minimalny podet, s ktorymi sa
bude pracovat vo vystupnom oddeleni. Nevedia v3ak povedaf, skolkymi odstidenymi sa bude
pracovat a na ktorych sa budi implementovat’ diagnostické ndstroje.

p- Ries (Generalne riaditePstvo Zboru vizenskej a justi€nej striZe) dophil, Ze ide o minimalnu
hranicu, pretoZe vystupuji z vykonu trestu osoby, ktori maji kratsie tresty.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) navrhol, aby do vystupovych ukazovatelov
(3200} pod aktivitou ¢.1 doplnili este d’al§iu odrazku, kde by bol podet 0s6b (3 200 ) vo vykone
odiiatia trestu slobody. Ked'Ze ide o prvy projekt takého charakteru, navrhuje do zameru NP uviest, Ze
ide o pilotny projekt (v siilade s metodikou).
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p. Palenik (zdstupea InStitlitu zamestnanosti) uviedol, aké projekty boli k tejto tematike, v rokoch
2006 — 2007 - 8lo o minimélne Siyri DOP. Vzniesol otdzku, ako sa v praxi riedi porudovanie
zakonnika price zo strany zamestnavatelov, ktori podl'a informacii z terénu stale protizakonne Ziadaji
Vypis z registra trestov, na &o podi'a zakonnika price nemajti narok. Zaroved sa spytal, &i sekcia préace
konzultovala s Generalnym riaditel'stvom Zboru viizenskej a jusiiénej straZe zmenu Zékona o sluzbich
zamestnanosti, kde Fudi po vykone trestu vyradili z kategérie znevyhodnenych nezamestmanych.

p- Griger (Generilne riaditel'stvo Zboru viizenskej a justitnej straZe) reagoval na otdzku p.
Palenika, Ze odsideni prepusteni zvykonu trestu odfiatia slobody nie sfi vylidenf z kategdrie
znevyhodnenych UoZ. Uviedol, Zze vr. 2012 si uplatnili pripomienku vramci zmeny Zikona
o sluzbach zamestnanosti, kde bola vyslovene explicitne pomenovana kategoria znevyhodnenych UoZ
a od roku 2013, o je uvedené aj vo vyhodnoteni pripomienok, znevvhodnenym UoZ je aj osoba, ktord
v obdobi dth$om ako 6 mesiacov nepoberi pravidelny prijem, ¢o sii aj odsideni. K poznamke p.
Palenika chladom metodiky sa vyjadril, Ze DOP boli doteraz realizované na odbornej zrudnosti.
Uviedol, Ze tento NP dokéZe preniest’ vysledky do legislativnej Gpravy.

p. Sebova (zastupea MPSVR SR, sekcia socidlnej a rodinnej politiky) zddraznila parinerstvo
s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny a s dradmi préce, kde je v ich sistave niekolko desiatok
socialnych kuratorov a tito spolupraca je ki¢ova. Preto plne podporuje NP, tak ako bol predstaveny,
ktory bude obojstranne vyuZitelny.

p. Kusd (Slovenski akadémia vied) vzniesla otdzku, aky je pomer medzi prostriedkami
vynaloZenymi na vytvaranie miest kurftorov azaroveft sa spytala Kk partnerstvu s univerzitnym
parkom, ktoré by vyzdvihlo tento projekt do kategorie NP a davalo nejaki osobitni vyhodu projektu,
ako keby bol realizovany s mimovladnymi organizdciami. Vzniesla otazku, kto je Géastny v ramci
univerzitného parku, & sit v rdmci neho zahrnuti aj Pudia, kiori majil praktické skisenosti s pracou
s odstidenymi.

p- Ries (Generdlne riaditel'stvo Zborun viizenskej a justiCnej straie) uviedol, Ze univerzitny park
bol zriadeny s cielom robit’ prevaZne aplikovan vedu a vyskum a park bol dotovany a podporovany
z eurofondov. Univerzitny park integruje jednotlivé pracoviskd Univerzity Komenského, kde si
zahrnuté socialne vedy, pravne vedy, socidlna prica, atd’,

p. Kusa (Slovenski akadémia vied) opakovane vzniesla otiazku, &i odbornici zdruZeni v tomto parku
maji aj praktické skiisenosti s priacou v tejto oblasti.

p. Ries (Generilne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justitnej striZe) uviedol, e Univerzila
Komenského ma praktické skiisenosti s touto tematikou a univerzitny park integruje tieto pracoviska.

p. Kone&ny {ZdruZenie miest a obei Slovemska) uviedol, Z¢ nie je moZné uplatiiovat vyber
zariadenia, tak mali tieto iniciativy len regiondiny dosah a nemohli pokraovat’ v miestach, kam sa
vracala osoba po vykone oditatia trestu slobody a tam Zasto krat dochéadzalo k zlyhaniu, kde nebola
nejaka spitna vizba.

p. Griger (Generilne riaditePstvo Zboru viizenskej a justi¢nej striZe) doplnil, Ze prepojenie tedrie
a praxe je prepojené tym, Ze tam nebudd len l'udia z univerzitného prostredia, ale budi tam zapojeni aj

praktici zo Zboru vizenskej a justiénej straZe.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) navrhol aby ramci evaludcie projektov projekt
obsahoval aj nezdvislé hodnotenie vysledkov daného projektu.

p- Kusa (Slovenska akadémia vied) vzniesla otazku, &i tato nezdvisld evaludcia sa bude tykat
vietkych projektovych zamerov, ktore sa schvalujit na Komisii.
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p- Németh (zdstupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) odpovedal na otizku p. Kusej, zaroveii
uviedol priklady projektov. Nasledne uzatvoril diskusiv stym, 7e sa doplni nezivisla evaluacia a
ukazovatele a dal hlasovaf o predloZenom zdmere NP v ramci pripomienok.

Ziver: Clenovia Komisie y nadpolovicnym poctom hlasoy schvilili zamer NP, Sanca na ndvrat*®.

Predseda Komisie obozndmil Elenov so Zozramom zdmerov ndrodnych prejektov pre OP Eudské
zdroje na rokovanie Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 15.12.2015 (vid’ priloha zapisnice &. 3)
a vyzval €lenov k hlasovaniu.

Ziver: é‘fenovig Komisie schvglili 5 nadpolovicnpym poltom hlasoyv Zoznam zdmerov ndrodnich
projektoy pre QP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritrd os 2, 3 a 4 ku ditu 15.12.2015.

Predseda Komisie poZiadal p. Nadezdu Sebovi, generilnu riaditefkn sekcie socidlnej a rodinnej
politiky, aby otvorila problém tykajtci sa NP Podpora integracie cudzincov v zariadeniach SPODaSK.

Nadeida Sebova (zastupca MPSVR SR, sekeia socidlnej a rodinnej politiky) - k NP Podpora
integracie cudzincov v zariadeniach SPODaSK uviedla, Ze sekcia socidlnej arodinnej politiky
predkladd Komisii na schvélenie Ziadost’ o sihlas zmeny schvilenej indikativnej vyiky finandnych
prostriedkov urenych na realizaciu narodného projektu z pdvodnej vyiky 1 500 000,00 EUR na
vysku 800 000,00 EUR. Ako zdévodnenie zmeny stanovenej alokdcie uviedla, Ze pocas pripravy NP
pracovna skupina pri predbeznom rozpoétovani aktivit projektn vyZislita celkovii vySku NP na

800 000,00 EUR. Rozdiel medzi schvilenou indikativnoun vy$kou finandnych prostriedkov na projekt a

celkovou sumou finantnych prostriedkov na NP vyéislenou pracovnou skupinou viac ako 20%.

Rozdiel vznikol najmi z nasledovnych ddvodov:

- presné stanovenie realizicie aktivit projektu,

- efektivne zapojenie partnerov (Medzindrodnd orgamizicia pre migriciu a Centrum pravnej
pomoci) a vyuZitie ich odborn¢ho “know how”, o vyrazne usetrilo finanéné prostriedky na
realizaciu niektorych aktivit,

- stanovenie sadzieb na zdklade prieskumov trhu.

p. Németh (zastupea MPSVR SR, sckeia fondov EU) uviedol, Ze nakofko ide o mimoriadnu
zélezitost, Ziadost o sithlas k zniZeniu schvilenej alokacie finanénych prostriedkov na NP Podpora
integracie cudzincov v zariadeniach SPODaSK bude zaslana ¢lenom Komisie pisomne na schvélenie
prostrednictvom pisomného rozhodovacicho procesu per roilam nakofko ide o zmenu o viac ako 20%
a must byt schvdlena touto Komisiu.

Zarovei uviedol, Ze vietkym ¢lenom Komisie bude zaslané oficidlne formalne usmernenie Eurdpske;j
komisie, ktoré sa tyka zdrojov financovania migrantov, uieencov a Ziadatelov o azyl, v ktorom je
uvedené, aké aktivity z ktorého opera¢ného prograinu a z akych zdrojov je moZné financovat’.

p. Semny (Konfedericia odborovych zviizov) — navrhol, Ze v budticnosti, tzn. v roku 2016 by
privital pisomne podivat’ informéciu zo strany RO v nejake] predlozenej Struktire, nakolko by bolo
dobré vediet, kto je koneénym prijimatel'om. PredloZi navrh ako si to predstavuje, a potom nech zvazi
prisluiny orgéan, &i by bolo moZné dostavat’ titto informéciu v pisomnej podobe.

p. Németh (zistupca MPSVR SR, sckeia fondov EU) privital ndvih p. Sumného kvéli
transparentnosti.

p. Kovacsova (zastupca MPSVR SR, sekcia fondov EU) doplnila, %e na SF EU sa sleduji finanéné

toky aj s moznym nakontraliovanim finanénych prostriedkov na firovni RO. Uviedla, Ze poskytnt tieto
tidaje aj vo vzfahu kvyzvam, aby mala Komisia pohPad aj so zastreSenim ostatnych organizacii,
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nakofko sa spominali resocializalné zariadenia, &iZe na d’alSej Komisii urgite dajii prehTad, &o bude
obsiahnuté aj vo forme vyziev a aktivit, t.j. komplexnejsie informacie.

p. Németh (zastupca MPSVR SR, sekeia fondov EU) — tento prehlad bude sadastou zépisnice
uvedeny ako priloha.

Ziver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informdciu tvkajacu sa Ziadosti o siihias, ktory sa tiha
gmeny indikatiynej yvSky financnych prostriedkov uréenych na_realiziciu ndrodného projektu
Podpora_integrdcie cudzincov_v_zariadeniach SPODaSK. Hlasovanie ohladom wvedenej zmeny
bude prostrednictvom pisomného rozhodovacieho procesu per rollam.

Predseda Komisie v zdvere€nom zhrmuti skonStatoval, ¥e na rokovani Komisie boli schvéilend
predloZené zamery NP v zmysle pripomienok. Prepracované zamery NP spolu so Zapisnicou budd
zaslané vietkym &lenom. Uviedol, Ze Komisia zobrala na vedomie Informaciu o finanénom vyvoji
a napltian{ ciePov programu.

V zévere podiakoval pritomnym &lenom ahostom za podnetnil diskusiu na rokovani a ukonéil
rokovanie Komisie.

Prilohy:

» Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operaény program LCudské zdroje pre prioritné
osi2,3a4

* Prezenéna listina

« Zoznam zdmerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritné
osi 2,3 a4 kudiu 15.12.2015

¥V Bratislave, dfia 13.1.2016

Vypracovala: Martina Ficzova e

Schvalila: Katarina Kovacsova
tajomnik Komisie V.
pri MV QP L7 pre priorimé 0si 2, 3 a 4

Overil: Elena Michaldova Vor
overovatel’ zapisnice Komisie
priMV OP LZ pre prioritné 0si 2,324 s

Albert Neémeth
predseda Komisie Y.
pri MV OP L'Z pre prioritné 051 2,3 a 4
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Priloha &. 1

Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludske zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo diia 15.12.2015

Koimisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné 0si 2,3 a 4
A. schvafuje
Al Program zasadnutia
A2  Overovatela zapisnice
A3 Zamery nirodnych projekiov s pripomienkami

1} Cesta na trh prdace

2} Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultinneho dediéstva

3) Rodina a prdaca Hv BSK

4) Sanca na navrat

A4  Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre
prioritnit 05 2, 3 a 4 ku diiu 15.12.2015

B. berie na vedomie

B.1  Informaciu o finanénom vyvopi a napliiani ciefov. programu

V Bratislave, diia 13.1.2016

Podpis : Vi

Albert Németh
predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP LZ
pre prioritné 0si 2,3 a 4

Priloha €. 2

Prezenéna listina

Priloha &. 3 Zoznam zamerov nirodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre
prioritnit 0s 2, 3 a 4 ku dfin 15.12.20135
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-EUR(&PSK'“]"'A _ .. OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond s
ks el s RO ® 99 UDSKE ZDROJE

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
riadiaci organ pre operacny program LCudské zdroje

Zasadnutie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje
pre prioritné osi
¢. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi,
¢. 3 Zamestnanost’ a ¢. 4 Socialne zaclenenie

Termin konania: 15. decembra 2015, v ¢ase od 9:00 hod
" Miesto konania : MPSVR SR, Spitélska 6, zasadacia miestnost’ ¢.106

Prezencna listina

1 Albert Németh V.I.
MPSVR SR

2. | Agata Zahorska ¥.I.
MPSVR SR

3. | Nadezda Sebova V.I.
MPSVR SR

4. Elena Michaldova V.I.
MPSVR SR

5. | Katarina Lanakova V.I.
MPSVR SR

6. | Radoslav Stefanek V.I.
MPSVR SR

7. | Milan Tomka Beata V.I.
MPSVR SR Predajnianska

8. | Karol Jokl ospravedineny
MPSVR SR

9. | OPga Pietruchova V.I.
MPSVR SR

10. | Bruno Koneény V.I.
ZdruZenie miest a obci Slovenska

11. | Cubomir Lérincz V.I.
Zdruzenie miest a obci Slovenska

12. | Jaroslav §umn3’r V.I.
Konfederacia odborovych zvidzov

13. | Branislav Masar V.I.
Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR




14. | Peter Molnar ospravedineny
Republikova unia zamestnavatel'ov

15. | Viola Kromerova ospravedlnena
Slovensky zivnostensky zviz

16. | Zuzana Kusa V.I.
Slovenska akadémia vied

17. | Milan Méchura ospravedlneny
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

18. | Michal Palenik V.I.
Institat zamestnanosti

19. | Jan Hruby V.I.
IUVENTA - Slovenski indtitit mladeze

20. | Michael Morass ospravedineny
Eurépska komisia

21. | Martin Orth ospravedlneny
Eurépska komisia

22. | Katarina Kovacsova V.I.
MPSVR SR

23. | Daniela Sajmirov4 Vil
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

24. | Zuzana Valentova ospravedinena
IA MPSVR SR

25. | Andrea Buckova ospravedinena
Urad splnomocnenca vlady SR pre RK

26. | Veronika Pal’kova Petra V.I.
MSVVS SR Rosinéinova

27. | Jan Ostrolucky ospravedineny

Slovensky zviz zdravotne postihnutych

28. | Lukas Soltés Jozef Griger V.I.
Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej
straze

29. | Michal Ries V.I.
Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justi¢nej
straze

30. | Dana Vargovi V.I.
MPSVR SR

31. | Cubeslav Svoboda V.I.
MPSVR SR

32. | Elena Kominkova V.
Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

33. | Alena Slavikova V.I.
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

34. | Peter Zat’ko V.I.
Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

35. | Martina Ficzova V.I.
MPSVR SR

36. | Maria Vargova V.I.
MPSVR SR

37. | Méria Prikopska V.I.
MPSVR SR




